STATUT Dobroczynnej Fundacji DOBRA NOWINA
ROZDZIAŁ  I
POSTANOWIENIA OGÓLNE
§1 Powołanie Fundacji i jej nazwa:

1. Fundacja pod nazwą "Dobroczynna Fundacja DOBRA NOWINA" zwana dalej Fundacją, ustanowiona została przez Zająca Aleksandra zwanego dalej Fundatorem, aktem notarialnym przed notariuszem: Henrykiem Żuczkiem, w Kancelarii Notarialnej w Pruszkowie, przy ul. Kraszewskiego 17 za nr. Repertorium A 6336/2005 z dn. 22 lipca 2005 r. na podstawie przepisów ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 roku o fundacjach (Dz. U. z 1991 r. nr 46 poz. 203), ustawy o osobach prawnych pożytku publicznego i wolontariacie z dn. 24 kwietnia 2003 r. (Dz. U. z 2003 r. nr. 96 poz. 873)  oraz niniejszego statutu.

2. Nazwa Fundacji jest prawnie zastrzeżona

§2 Ustrój Fundacji:

Fundacja posiada osobowość prawną.

§3 Siedziba Fundacji

Siedzibą fundacji jest miasto Piastów koło Warszawy.

§4 Nadzór resortowy:

Właściwym ministrem do sprawowania nadzoru nad działalnością Fundacji jest Minister Pracy i Gospodarki

§5 Teren Działania Fundacji

1. Terenem działania Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej;

2. Dla właściwego realizowania celów społecznych i gospodarczych Fundacja może prowadzić również działalność za granicami Rzeczpospolitej Polskiej. 

3. Realizacja zadań statutowych Fundacji może być prowadzona we współpracy z innymi podmiotami. 

§6 Rozwój Fundacji
Fundacja może tworzyć oddziały, zakłady, filie, a także przystępować do spółek.

§7 Atrybuty Fundacji
1. Fundacja używa pieczęci podłużnej lub okrągłej z napisem "Fundacja Dobroczynna DOBRA NOWINA w Piastowie" i znakiem graficznym Fundacji.

2. Dewizą Fundacji jest  łacińska sentencja „alteri vivas oportet, si tibi vis vivere” – (trzeba byś żył dla innych, jeżeli chcesz żyć dla siebie).
3. Fundacja prowadzi Kronikę Fundacji i Księgę Pamiątkową.

4. Nazwa Fundacji w języku angielskim brzmi Charitable Founds „GOOD NEWS”.

5. Fundacja może posiadać herb, sztandar i hymn.
6. Fundacja może dla swoich pracowników, wolontariuszy i działaczy ustanawiać i wydawać legitymacje.

7. Fundacja może ustanawiać odznaki, medale honorowe i przyznawać je wraz z innymi wyróżnieniami, osobom fizycznym i prawnym, zasłużonym dla Fundacji.

ROZDZIAŁ II
CELE I ZASADY DZIAŁANIA FUNDACJI 
§8 Cel powołania Fundacja:
1. Prowadzenia wszechstronnej działalności w zakresie wspierania szkolnictwa, rozwoju intelektualnego dzieci, młodzieży, ustawicznego dokształcania dorosłych, ponadto ochrony zdrowia uczniów szkół wszystkich szczebli oraz przedszkoli.

2. Tworzenia nowych miejsc pracy, ze szczególnym uwzględnieniem pracy dla kobiet i jedynych żywicieli rodzin oraz osób niepełnosprawnych.

3. Udzielanie pomocy rodzinom wielodzietnym i niepełnym, organizowaniem opieki nad osobami życiowo bezradnymi, pozbawionych stałych dochodów, szczególnie zaś osób samotnych w podeszłym wieku.

§9 Sposób realizacji celów Fundacji:
A. Wspieranie działalności oświatowej, sportowej i kulturalnej:
1. Fundacja realizuje swój cel poprzez fundowanie stypendiów dla uczniów wszystkich rodzajów szkół i grup wiekowych uczniów lub udzielanie im jednorazowych zapomóg.
2. Fundacja wspiera rozwój sportu poprzez opłacanie trenerów, zakupy sprzętu, finansowanie kosztów związanych z organizacją imprez oraz pokrywaniem innych kosztów związanych integralnie z rozwojem sportu amatorskiego.

3. Fundacja wspiera działalność oświatową poprzez udzielanie pomocy szkołom przy zakupach pomocy szkolnych i realizacji nakładów inwestycyjnych oraz organizacjom szkolnym podczas realizacji ich zadań statutowych a ponadto prowadzenie akcji dożywiania uczniów. Fundacja udziela poparcia rozwojowi oświaty pozaszkolnej.

4. Fundacja wspiera rozwój działalności kulturalnej poprzez wspieranie bibliotek oraz innych, szeroko pojętych form aktywności kulturalnej.
B. Wspomaganie przedsiębiorczości i tworzenie miejsc pracy:

1. Fundacja prowadzi działalność doradczą i szkoleniową dla osób i organizacji zajmujących się działalnością gospodarczą lub planujących taką działalność rozpocząć.

2. Fundacja aktywizuje obrót gospodarczy poprzez organizowanie jego finansowania, kojarzenie partnerów lub świadczenie usług okołobiznesowych.  

C. Działalność charytatywna i opiekuńcza:
1. Fundacja wspomaga materialnie rodziny wielodzietne i niepełne oraz udziela im pomocy prawnej oraz wszelkiej innej dla nich niezbędnej lecz w granicach swoich możliwości.

2. Fundacja udziela pomocy lub taką pomoc organizuje dla osób w podeszłym wieku, chorym, życiowo nieporadnym, ofiarom przestępstw lub zagrożonych agresją przestępczą.
D. Tryb przyznawania stypendiów, subsydiów i wszelkich innych form pomocy materialnej i niematerialnej oraz ich zakresu określi „Regulamin Wspierania Potrzebujących”.
§10 Współpraca z innymi podmiotami
Dla osiągnięcia swoich celów Fundacja może wspierać działalność innych podmiotów prowadzących działalność zbieżną z celami Fundacji.

ROZDZIAŁ  III
MAJĄTEK I DOCHODY FUNDACJI
§11 Fundusz założycielski
Majątek Fundacji stanowi Fundusz Założycielski w kwocie pieniężnej 3000 zł (trzy tysiące zł.) oraz środki finansowe, prawa majątkowe, nieruchomości i ruchomości nabyte przez Fundację w trakcie jej działania.

§12 Finansowanie zewnętrzne

1. Fundacja może zaciągać kredyty, pożyczki i przyjmować użyczenia mające charakter zarówno materialny jak i niematerialny.
2. Środki i pożytki uzyskane z kredytów, pożyczek i użyczeń mogą być użyte wyłącznie do prowadzenia działalności gospodarczej lub zwiększenia efektywności działania Fundacji.
3. Umowy dotyczące zobowiązań Fundacji podejmuje Zarząd Fundacji z wyłączeniem przypadków określonych w §12 ust.  4.

4. Decyzja o zaangażowaniu materialnym Fundacji w transakcje większe niż dwieście średnich płac, wymaga opinii Rady Fundacji.
5. Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem.

§13 Dochody Fundacji

1. Dochody Fundacji pochodzą z darowizn, spadków, subwencji, publicznych zbiórek i działalności gospodarczej.

2. Dochody z dotacji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte na realizację wszystkich celów Fundacji, jeżeli ofiarodawcy nie postanowili inaczej.

3. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia, zarząd składa oświadczenie o przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wówczas, gdy w chwili składania tego oświadczenia jest oczywiste, że stan czynny spadku znacznie przewyższa długi spadkowe.
4. Osoby fizyczne, które dokonują na rzecz Fundacji darowizny finansowej lub rzeczowej, jednorazowej lub łącznej, w wysokości równej wartości co najmniej 1000,00- zł (słownie: jeden tysiąc złotych), osoby prawne 5 000,00 zł (słownie: pięć tysięcy złotych), uzyskują, o ile wyrażą takie życzenie, tytuł Sponsora Fundacji. Tytuł Sponsora ma charakter osobisty i nie może być przekazywany osobom trzecim.

§14 Ograniczenia w dysponowaniu majątkiem Fundacji
1. Fundacja nie może udzielać pożyczek lub zabezpieczać zobowiązań majątkiem Fundacji w stosunku do Fundatora, jego następców prawnych, członków Zarządu Fundacji, członków Rady Fundacji, pracowników Fundacji oraz osób, z którymi pozostają oni w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi" z wyjątkiem sytuacji związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej na zasadach ogólnie dostępnych dla innych podmiotów i opartych na warunkach pełnej wzajemności. 

2. Fundacja nie może przekazywać majątku Fundacji na rzecz Fundatora lub jego następców prawnych, członków Zarządu Fundacji, członków Rady Fundacji, pracowników Fundacji, oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Fundacji.

§15 Fundacja tworzy fundusz zasobowy

1. Fundusz przeznaczony jest na stabilizowanie działalności i rozwój potencjału wytwórczego Fundacji

2. Fundacja przeznacza na jego powiększanie minimum 20% rocznego zysku z działalności gospodarczej.

3. Środki zgromadzone w przedmiotowym funduszu mogą być użyte wyłącznie na cele zapisane w regulaminie działalności gospodarczej Fundacji
ROZDZIAŁ IV
ORGANY I SPOSÓB ZORGANIZOWANIA FUNDACJI
§16 Zarządzanie Fundacją

1. Organami Fundacji są: Rada Fundacji i powoływany przez nią Radę Zarząd.

2. Pierwszy skład Rady Fundacji powołuje Fundator.

3. Fundator może działać poprzez swoich pełnomocników.

4. Członkowie Rady Fundacji nie pobierają wynagrodzenia za udział w pracach tego organu, mogą jednak otrzymywać zwrot poniesionych i uzasadnionych wydatków związanych z tą działalnością, utraconych zarobków oraz diety związane z udziałem w posiedzeniach Rady.

5. Nie wolno łączyć funkcji członka Rady Fundacji i członka Zarządu Fundacji. 

6. Rada może dokooptować do swojego grona osoby kompetentne i przydatne do jej sprawnego funkcjonowania.

ROZDZIAŁ V

RADA FUNDACJI

§17 Rodzaj uprawnień i skład Rady
1. Rada Fundacji jest organem o uprawnieniach inicjatywnych. 

2. W skład Rady Fundacji wchodzi od 3 do 9 osób.

3. Swoją liczebność Rada określa na pierwszym swoim posiedzeniu a zmiany tej liczebności i dokooptowanie nowych członków wprowadzane są zwykłą większością głosów.

4. Fundator może wyrazić skuteczny sprzeciw wobec zgłoszonych nowych kandydatur na członków Rady.

5. Członkowie Rady pełnią swoje funkcje bezterminowo.

6. Członkowie Rady mogą być odwołani z przyczyn wymienionych w §22 ust. 3 lit. a - e. 

§18 Zakres kompetencji Rady
1.  Nadzór nad realizacją głównych kierunków działania Fundacji.

2. Występowanie z wnioskami dotyczącymi działalności Fundacji. 

3. Opiniowanie rocznych i wieloletnich programów działania Fundacji.

4. Ustanowienia wynagrodzenia dla członków Zarządu.

5. Wyrażanie opinii w sprawach przedłożonych jej przez Zarząd.

6. Uchwalanie regulaminów Fundacji

7. Ustanowienie organizacji wewnętrznej Fundacji.

8. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu oraz udzielanie mu absolutorium.

9. Zatwierdzanie rocznych preliminarzy budżetowych Zarządu i biura Fundacji. 

10. Określanie zasad współpracy z innymi podmiotami w zakresie realizacji celów statutowych Fundacji.
11. Powoływanie placówek i przedstawicielstw poza siedzibą Fundacji.
12. Przyznawanie wyróżnień honorowych osobom zasłużonym dla Fundacji.
13. Komisje problemowe:

a) Rada może powoływać komisje problemowe z udziałem osób spoza swojego składu i przekazywać im do wykonania zadania o charakterze publicznym,

b) Rada Fundacji opiniuje i zatwierdza proponowany przez Zarząd skład komisji problemowych

c) członkowie komisji i wolontariusze wypełniający zadania zlecone przez Radę i Zarząd otrzymują świadczenia finansowe związane ze swoją działalnością zgodnie z zapisem w §16 ust. 4, jeśli inne przepisy prawne nie stanowią inaczej,

14. Rada tworzy dokumentację związaną z wykonywaniem swoich uprawnień oraz aktywnością swoich członków.

§19 Organa Rady
Rada Fundacji na swym pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczącego, wiceprzewodniczącego i sekretarza Rady Fundacji.

§20 Posiedzenia Rady 

1. Rada Fundacji zbiera się zgodnie z harmonogramem swoich zajęć lub na nadzwyczajnych posiedzeniach, jeśli zaistnieje taka potrzeba, ale nie rzadziej niż 1 raz w roku. 

2. Posiedzenia zwoływane są przez przewodniczącego Rady lub jego zastępcę, działającego z upoważnienia przewodniczącego
3. Posiedzenia Rady mogą odbywać się również na pisemny wniosek członków Zarządu lub 33% stanu liczebnego członków Rady. W posiedzeniach Rady uczestniczy przedstawiciel Zarządu Fundacji w celu składania wyjaśnień.
4. Na posiedzenia Rady zapraszany jest Fundator

5. Do udziału w posiedzeniach Rady Fundacji mogą być zaproszone osoby i przedstawiciele organizacji, których działalność jest zbieżna z celami Fundacji. 

6. Udział osób wymienionych w §20 ust. 5 w posiedzeniach Rady ma charakter doradczy. 
§21 Uchwały Rady

1. Uchwały Rady Fundacji zapadają zwykłą większością głosów. Dla ważności tych uchwał wymagana jest obecność co najmniej połowy składu jej członków, w tym Przewodniczącego lub Wiceprzewodniczącego. 

2. Każdy członek Rady Fundacji ma jeden głos.

3. W razie równej liczby głosów oddanych za i przeciw danej uchwale, decyduje głos Przewodniczącego a w razie jego nieobecności - Wiceprzewodniczącego. 

4. Rodzaj i wysokość kosztów funkcjonowania Rady zostanie określony w regulaminie Rady z uwzględnieniem zapisów z §15 ust. 4.

ROZDZIAŁ VI

ZARZĄD FUNDACJI 
§22 Powoływanie Zarządu 

1. Zarząd Fundacji, zwany dalej Zarządem, składa się z 3 do 5 osób i jest powoływany na okres 4 lat przez Radę Fundacji. 
2. Członkostwo Zarządu ustaje z chwilą odwołania lub śmierci członka Zarządu. 

3. Odwołanie członka Zarządu przez Fundatora następuje w przypadku:


a) złożenia rezygnacji,


b) przekroczenia 78 roku życia,


c) nieetycznych lub konfliktowych zachowań 

d) braku aktywności w wypełnianiu funkcji członka,


e) istotnego naruszenia postanowień Statutu. 

§23 Funkcjonowanie Zarządu

1. Pracami Zarządu kieruje prezes i wiceprezesi.
2. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 

3. Zarząd działa według regulaminu zatwierdzonego przez Radę Fundacji.

§24 Zadania i uprawnienia Zarządu

1. Reprezentuje ją na zewnątrz.

2. Opracowuje roczne i wieloletnie plany pracy.

3. Przedstawia Radzie Fundacji do zatwierdzenia składy komisji do przyznawania stypendiów i innych świadczeń materialnych osobom i podmiotom do ich otrzymywania statutowo uprawnionych.

4. Sporządza sprawozdania z działalności Fundacji.

5. Sprawuje Zarząd nad jej majątkiem.

6. Przyjmuje subwencje, darowizny, spadki i zapisy.

7. Ustala wielkość zatrudnienia i wysokość środków na wynagrodzenia dla pracowników Fundacji.

8. Podejmuje decyzje o przystąpieniu Fundacji do spółek lub innych fundacji, po uprzednim zaopiniowaniu tej inicjatywy przez Radę Fundacji.

9. Występuje z wnioskiem w sprawie zmian w Statucie, połączenia oraz likwidacji Fundacji, po zaopiniowaniu tych wniosków przez Radę Fundacji.

10. Powołuje kierowników i zatwierdza regulaminy organizacyjne zakładów.

11. Kieruje bieżącą działalnością Fundacji i odpowiada za realizację jej celów statutowych.

12. Zarząd podejmuje wszelkie niezbędne działania niezastrzeżone w statucie dla innych władz Fundacji.
13. Szczegółowe zasady działalności Zarządu określa Regulamin Pracy Zarządu, opracowany przez Zarząd i uchwalony przez Radę.

§25 Uchwały Zarządu

1. Oświadczenie woli w imieniu Fundacji składa Prezes lub dwóch członków Zarządu łącznie.

2. Zarząd podejmuje uchwały zwykłą większością głosów, przy czym do ważności uchwał wymagana jest obecność co najmniej połowy jego członków, w tym prezesa lub wiceprezesa Zarządu.

§26 Posiedzenia Zarządu

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz w miesiącu.

2. Posiedzenie Zarządu zwołuje Prezes Zarządu, lub działający w jego imieniu Wiceprezes, który przewodniczy obradom oraz koordynuje pracę Zarządu. 

3. Posiedzenia Zarządu mogą być zwołane również na pisemny wniosek 2 członków Zarządu lub, co najmniej 1/2 składu Rady. 

4. Posiedzenia Zarządu są protokołowane a tworzona dokumentacja na żądanie jest udostępniana Radzie Fundacji.

§27 Uchylanie postanowień Zarządu

1. Rada Fundacji może zawiesić lub uchylić postanowienia Zarządu Fundacji, jeśli uzna, że są one niezgodne z celami, interesami lub ze statutem Fundacji.

2. Zarząd może wystąpić z prośbą do właściwego Ministra, nadzorującego działalność Fundacji, o rozstrzygnięcie sporu z Radą.

3. Opinia organu nadzorującego jest ostateczna i strony uczestniczące w sporze będą uważać go za rozstrzygnięty.

§28 Wynagrodzenie członków Zarządu

1. Członkowie Zarządu mogą pozostawać z Fundacją w stosunku pracy. 

2. Wynagrodzenia członków Zarządu określa Rada Fundacji. 

§29 Wynagrodzenie pracowników Fundacji

Warunki pracy i płacy pracowników biura Fundacji określa Zarząd za zgodą Rady Fundacji. 

ROZDZIAŁ VII
DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA FUNDACJI
§30 Miejsce, cel, rozmiar i rodzaj prowadzenia działalności gospodarczej Fundacji

1. Fundacja może prowadzić działalność w kraju i za granicą.

2. Działalność gospodarcza Fundacji prowadzona jest w celu pozyskania środków na realizację postanowień §8 niniejszego Statutu. 

3. Fundacja prowadzi następujące rodzaje działalności:

A. Produkcja wyrobów włókienniczych pozostałych, gdzie indziej nie sklasyfikowanych (17.54.Z)
B. Sprzedaż hurtowa wyrobów włókienniczych (51.41.Z )
C. Sprzedaż detaliczna wyrobów medycznych i ortopedycznych (52.32 Z)

D. Sprzedaż detaliczna kosmetyków i artykułów toaletowych (52.33.Z)

E. Sprzedaż detaliczna wyrobów włókienniczych (52.41.Z)

F. Sprzedaż detaliczna mebli, sprzętu oświetleniowego i artykułów użytku domowego, gdzie indziej niesklasyfikowana (52.44.Z)

G. Sprzedaż detaliczna elektrycznego sprzętu gospodarstwa domowego, artykułów radiowo-telewizyjnych i instrumentów muzycznych (52.45.Z)

H. Sprzedaż detaliczna drobnych wyrobów metalowych, farb i szkła (52.46.Z)

I. Sprzedaż detaliczna mebli, wyposażenia biurowego, komputerów oraz sprzętu telekomunikacyjnego (52.48.A)

J. Sprzedaż detaliczna kwiatów, roślin, nasion, nawozów (52.48.F)
K.    Sprzedaż detaliczna artykułów używanych prowadzona w sklepach (52.50.Z)
L. Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej (52.61.Z)

M.   Działalność pośredników turystycznych (63.30.B)
N.   Pośrednictwo w obrocie nieruchomościami (70.31.Z)
O.   Działalność rachunkowo-księgowa (74.12.Z)
P.   Doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i zarządzania (74.14.A)
Q.   Reklama (74.40.Z)
R.   Działalność związana z rekrutacją i udostępnianiem pracowników (74.50.A)
S.   Kształcenie ustawiczne dorosłych i pozostałe formy kształcenia, gdzie indziej niesklasyfikowane (80.42.B)
ROZDZIAŁ VIII
ZMIANA STATUTU
§31 Zmiany w statucie

Decyzje w kwestii zmiany Statutu podejmuje Rada Fundacji na wniosek Zarządu.

ROZDZIAŁ IX
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§32 Połączenie Fundacji

1. Dla efektywnego urzeczywistnienia swoich celów Fundacja może współpracować lub połączyć się z inną fundacją. 

2. Uchwałę o połączeniu podejmuje Rada Fundacji na wniosek Zarządu. 

3. Uchwała Rady wchodzi w życie po zatwierdzeniu jej przez Fundatora lub jego następców prawnych.

§33 Likwidacja Fundacji

1. Proces likwidacji Fundacji rozpoczyna uchwała Zarządu o wyczerpaniu się środków finansowych i majątku Fundacji oraz stwierdzeniu braku możliwości pozyskania przedmiotowych środków.

2. Uchwałę o likwidacji Fundacji podejmuje Rada Fundacji po zapoznaniu się z uchwałą Zarządu dotyczącą braku możliwości dalszego funkcjonowania Fundacji.

3. Rada może odmówi zatwierdzenia decyzji Zarządu o likwidacji Fundacji, odwołać dotychczasowy Zarząd i powołać nowy.

4. Jeśli nowy Zarząd w ciągu sześciu miesięcy, licząc od dnia jego ukonstytuowania, nie przedstawi programu naprawczego zarządzania Fundacją lub nie usunie przyczyn wywołujących skutki uniemożliwiające funkcjonowanie Fundacji, zostaje ona postawiona w stan likwidacji.

5. Pozostałe po Fundacji składniki majątkowe zostaną przekazane organizacji CARITAS.

 

                                                                                                                          Fundator










Zając Aleksander

Piastów 2005-07-22
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